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Nr.7/19.01.2026

HOTARARE
(PROIECT)

Referitor la: mentinere cuantum brut al salariului de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul Primariei municipiului Slatina
Tncepand cu anul 2026

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SLATINA intrunit in sedinta
ordinara/ extraordinara din data de / X

Avand in vedere:
- Referatul de propunere nr.4196/19.01.2026 intocmit de catre Serviciul
Resurse Umane, Relatii cu Publicul;

- initiativa Primarului municipiului Slatina prin referatul de aprobare
nr.4197/19.01.2026;

- Raportul de specialitate nr.5311/20.01.2026 Tntocmit de Compartimentul
Resurse Umane, Functii Publice Pregitire Profesionala din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Slatina;

- Raportul de specialitate nr.4205/19.01.2026 intocmit de catre Serviciul
Juridic si Indrumare Asociatii de Proprietari din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Slatina;

- Raportul de specialitate nr.4207/19.01.2026 intocmit de catre Directia
Generala Economica din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului
Slatina;

Tn conformitate cu prevederile:
- Constitutiel Romaniei;
- prevederile art. 3 alin. (2) din Legea nr. 24/2000 privind Normele de tehnica
legislativd pentru elaborarea actelor normative cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;



- prevederile art. 1l alin.(3) din O.U.G nr. 156/2024 privind unele masuri
fiscal-bugetare Tn domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului
general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum i pentru prorogarea unor termene;

- prevederile art.XVI alin.(3) din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri
fiscal-bugetare;

- prevederile art.11 alin.(1) - alin.(4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- HCL nr. 191/18.07.2017 referitoare la stabilirea salariilor de bazd pentru
functionarii publici si personalul contractul din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Slatina, cu modificarile si completarile ulterioare;

- HCL nr. 8/30.01.2025 privind mentinere cuantum brut al salariului de baza
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei
municipiului Slatina;a organigramei, numarului de personal, statului de functii,
ponderii functiilor publice s1 Regulamentului de Organizare si Functionare;

- HCL nr. 86/20.03.2025 privind aprobarea reorganizarii aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Slatina, a organigramei, numarului de
personal, statului de functii, ponderii functiilor publice si Regulamentului de
Organizare s1 Functionare;

Luand 1n considerare:

- avizul favorabil al Comisiei buget, finante, al Comisiei de munca si protectie
sociald si al Comisiei juridica si de disciplind, din cadrul Consiliului Local al
municipiului Slatina;

Tn temeiul prevederilor art. 5 lit. cc), art.129 alin.(14), art. 136 alin. (1), art.

139 alin.(3) lit. i) si art.196 alin.(1) lit. @) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba mentinerea cuantumului brut al salariului de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei municipiului
Slatina, Tncepand cu anul 2026, la acelasi nivel cu cel acordat pentru luna
decembrie 2025, in masura in care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoara
activitatea in aceleasi conditii.

Art.2. Primarul municipiului Slatina prin Directia Generald Economica si
Serviciul Resurse Umane, Relatii cu Publicul vor duce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari.



Art.3. Prezenta hotarare se va aduce la cunostintd publicd pe pagina de
internet a Primariei municipiului Slatina si se comunica de catre Compartimentul
Administratie Publica Locala - Acte Administrative, Arhiva la:

— Institutia Prefectului - Judetul Olt;
— Primarul municipiului Slatina;

— Serviciul Resurse Umane, Relatii cu Publicul,

Directia Generala Economica.

Initiator,
Primar
Mario-Lucian DE MEZZO

AVIZEAZA,
conform art. 243 alin.(1) lit.a) din O.U.G.
nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;
SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUI SLATINA,
Mihai lon IDITA

PS-03/F3
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- Serviciul Resurse Umane, Relatii cu Publicul

Nr. 4196/19.01.2026

REFERAT DE PROPUNERE

privind promovarea unui proiect de hotdrare referitor la: mentinere cuantum brut
al salariului de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul Primariei municipiului Slatina incepand cu anul 2026

Avand in vedere:

Descrierea situatiei actuale

Tn cursul anului 2025 salariile de bazi ale functionarilor publici si personalul
contractual din cadrul Primariei municipiului Slatina au fost mentinute la nivelul
lunii noiembrie 2024 in conformitate cu prevederile art.l alin.(3) din OUG nr.
156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice
pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea
si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene
masura adoptata prin HCL nr. 8/30.01.2025 privind mentinere cuantum brut al
salariului de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
Primariei municipiului Slatina si dispozitiile Primarului municipiului Slatina.

Motivele de fapt care reclama reglementarea respectiva, ratiunile care au
determinat initierea proiectului de hotarare si, dupa caz, scopul urmarit

Intrucat prevederile HCL nr. 8/30.01.2025 au produs efecte juridice doar
pentru anul 2025, pentru asigurarea cadrului legal de retribuire a personalului din
cadrul Primariei municipiului Slatina este necesara initierea unui proiect de hotarare
potrivit prevederile art.XVI alin.(3) din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri
fiscal-bugetare prin care se mentine cuantumul brut al salariului de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei municipiului
Slatina si dispozitiile Primarului municipiului Slatina la nivelul lunii decembrie
2025, incepand cu anul 2026 .

Principiile de baza si finalitatea

- principiul legalitatii actelor normative potrivit art. 80 din Legea nr. 24/2000
privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, in sensul
n care actele normative ale autoritatilor administratiei publice locale se adopta ori
se emit pentru reglementarea unor activitati de interes local, in limitele stabilite prin
Constitutie si prin lege si numai in domeniile in care acestea au atribufii legale.
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- principiul subordonarii actelor de nivel superior potrivit art. 81 din Legea
nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, in sensul Tn care la elaborarea proiectelor de hotarari, ordine sau
dispozitii se va avea in vedere caracterul lor de acte subordonate legilor, hotararilor
si ordonantelor Guvernului si altor acte de nivel superior;

- principiul legalitatii potrivit art. 6 din OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Tn sensul in care autoritatile
si institutiile administratiei publice, precum si personalul acestora au obligatia de a
actiona cu respectarea prevederilor legale in vigoare si a tratatelor si a conventiilor
internationale la care Romania este parte.

- principiul transparentei potrivit art. 8 din OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, in sensul in care in procesul
de elaborare a actelor normative, autoritdtile si institutiile publice au obligatia de a
informa si de a supune consultarii si dezbaterii publice proiectele de acte normative
si de a permite accesul cetatenilor la procesul de luare a deciziilor administrative,
precum si la datele si informatiile de interes public, in limitele legii.

- principiul continuitatii potrivit art. 12 din OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Tn sensul in care activitatea
administratiei publice se exercita fara intreruperi, cu respectarea prevederilor legale.

Efectele/consecintele in raport cu obiectul reglementarii

Asigura salarizarea pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul Primériei municipiului Slatina, incepand cu anul 2026.

Etapele parcurse in pregitirea proiectului:

- Analiza cadrului legal

- Intocmirea proiectului de hotarare

Schimbarile preconizate prin propunere

Prin adoptarea proiectului de hotdrare se urmareste stabilirea cadrului legal de
mentinere cuantum brut al salariului de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul Primariei municipiului Slatina si dispozitiile Primarului
municipiului Slatina incepand cu anul 2026.

Impactul economic, social, impactul asupra mediului — dupa caz;

Prin adoptarea proiectului de hotarare se asigura cadrul legal pentru plata
drepturilor salariale ale personalului din cadrul Primariei municipiului Slatina
conform bugetului local aprobat.

Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt

Consta in faptul ca, bugetul local va asigura mentinerea cuantumului brut al
salariului de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
Primariei municipiului Slatina si dispozitiille Primarului municipiului Slatina
incepénd cu anul 2026.

Efectele proiectului de hotiarare asupra hotararilor Consiliului Local al
municipiului Slatina, jud.Olt, Tn vigoare



Proiectul de hotarare are efecte asupra HCL nr. 191/18.07.2017 referitoare la
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractul din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Slatina, cu modificarile
si completarile ulterioare si HCL nr. 86/20.03.2025 privind aprobarea reorganizarii
aparatului de specialitate al Primarului municipiului Slatina, a organigramei,
numarului de personal, statului de functii, ponderii functiilor publice si
Regulamentului de Organizare si Functionare.

Consultari efectuate in vederea elaborarii proiectului de hotarare, dupa
caz;

Pentru elaborarea prezentului proiect de hotarare au fost analizate prevederile
legislative Tn vigoare.

Activitatea de informare publica privind elaborarea si implementarea
proiectului de hotiarare, dupa caz

Nu este cazul

Modul de realizare, masurile de implementare, resursele necesare;

Se realizeaza la nivelul aparatului de specialitate al Primarului municipiului
Slatina, utilizand resursele umane si asigurarea fondurilor bugetare.

Temeiul legal care sta la baza adoptarii

- Constitutia Romaniei;

- prevederile art. 3 alin. (2) din Legea nr. 24/2000 privind Normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile art.l alin.(3) din OUG nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general
consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum §i pentru prorogarea unor termene.

- prevederile art.XVI alin.(3) din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri
fiscal-bugetare.

- prevederile art. 11 alin. (1) - alin.(4) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

- prevederile HCL nr. 191/18.07.2017 referitoare la stabilirea salariilor de
baza pentru functionarii publici si personalul contractul din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Slatina, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- HCL nr. 8/30.01.2025 privind mentinere cuantum brut al salariului de baza
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei
municipiului Slatina;



- HCL nr. 86/20.03.2025 privind aprobarea reorganizarii aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Slatina, a organigramei, numarului de
personal, statului de functii, ponderii functiilor publice si Regulamentului de
Organizare si Functionare;

- prevederile art. 5 lit. cc), art.129 alin.(14), art. 136 alin. (1), art. 139 alin. (3)
lit. 1) si art.196 alin. (1) lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Propun spre aprobare promovarea proiectului de hotardre referitor la: mentinere
cuantum brut al salariului de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul Primariei municipiului Slatina incepand cu anul 2026.

Serviciul Resurse Umane, Relatii cu Publicul,
Inspector,

Stancioiu Renati

PS - 03/F1
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Nr. 4204/19.01.2026

REFERAT DE APROBARE

pentru promovarea proiectul de hotarare referitor la: mentinere cuantum brut al
salariului de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul Primariei municipiului Slatina incepand cu anul 2026

Avand in vedere:

Descrierea situatiei actuale

In cursul anului 2025 salariile de baza ale functionarilor publici si personalul
contractual din cadrul Primariei municipiului Slatina au fost mentinute la nivelul
lunii noiembrie 2024 potrivit OUG nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-
bugetare Tn domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului
general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene masura.

Motivele de fapt care reclama reglementarea respectiva, ratiunile care
au determinat initierea proiectului de hotarare si, dupa caz, scopul urmarit

Intrucat prevederile HCL nr. 8/30.01.2025 au produs efecte juridice doar
pentru anul 2025, pentru asigurarea cadrului legal de retribuire a personalului din
cadrul Primariei municipiului Slatina este necesara initierea unui proiect de hotarare
potrivit Legii nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare prin care se mentine
cuantum brut al salariului de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul Primariei municipiului Slatina si dispozitiile Primarului
municipiului Slatina la nivelul lunii decembrie 2025, incepand cu anul 2026 .

Principiile de baza si finalitatea

- principiul legalitatii actelor normative potrivit art. 80 din Legea nr.
24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative,
in sensul Tn care actele normative ale autoritatilor administratiei publice locale se
adopta ori se emit pentru reglementarea unor activitati de interes local, in limitele
stabilite prin Constitutie i prin lege si numai in domeniile Tn care acestea au atributii
legale.



- principiul subordonarii actelor de nivel superior potrivit art. 81 din Legea
nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, in sensul Tn care la elaborarea proiectelor de hotarari, ordine sau
dispozitii se va avea in vedere caracterul lor de acte subordonate legilor, hotararilor
si ordonantelor Guvernului si altor acte de nivel superior;

- principiul legalitatii potrivit art. 6 din OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Tn sensul in care autoritatile
si institutiile administratiei publice, precum si personalul acestora au obligatia de a
actiona cu respectarea prevederilor legale in vigoare si a tratatelor si a conventiilor
internationale la care Romania este parte.

- principiul transparentei potrivit art. 8 din OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, in sensul in care in procesul
de elaborare a actelor normative, autoritdtile si institutiile publice au obligatia de a
informa si de a supune consultarii si dezbaterii publice proiectele de acte normative
si de a permite accesul cetatenilor la procesul de luare a deciziilor administrative,
precum si la datele si informatiile de interes public, in limitele legii.

- principiul continuitatii potrivitart. 12 din OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Tn sensul in care activitatea
administratiei publice se exercita fara intreruperi, cu respectarea prevederilor legale.

Efectele/consecintele in raport cu obiectul reglementarii

Asigura salarizarea pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul Primariei municipiului Slatina, Tncepand cu anul 2026.

Etapele parcurse in pregitirea proiectului:

- Analiza cadrului legal
Schimbarile preconizate prin propunere

Prin adoptarea proiectului de hotdrare se urmareste stabilirea cadrului legal
de mentinere cuantum brut al salariului de bazad pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul Primariei municipiului Slatina si dispozitiile
Primarului municipiului Slatina incepand cu anul 2026.

Impactul economic, social, impactul asupra mediului — dupa caz

Prin adoptarea proiectului de hotdrare se asigura cadrul legal pentru plata
drepturilor salariale ale personalului din cadrul Primariei municipiului Slatina
conform bugetului local aprobat.

Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt

Consta in faptul cd, bugetul local va asigura mentinerea cuantumului brut al
salariului de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul



Primariei municipiului Slatina si dispozitiile Primarului municipiului Slatina
incepénd cu anul 2026.

Consultari efectuate in vederea elaborarii proiectului de hotarare, dupa
caz

Pentru elaborarea prezentului proiect de hotarare au fost analizate
prevederile legislative in vigoare.

Activitatea de informare publica privind elaborarea si implementarea
proiectului de hotarare, dupa caz

- Nu este cazul
Modul de realizare, masurile de implementare, resursele necesare

Se realizeaza la nivelul aparatului de specialitate al Primarului municipiului
Slatina, utilizand resursele umane si asigurarea fondurilor bugetare.

Temeiul legal care sta la baza adoptarii:
- Constitutia Romaniei;

- prevederile art. 3 alin.(2) din Legea nr. 24/2000 privind Normele de tehnica
legislativd pentru elaborarea actelor normative cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- HCL nr.191/18.07.2017 referitoare la stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractul din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Slatina, cu modificarile si completarile ulterioare

- HCL nr.8/30.01.2025 privind mentinere cuantum brut al salariului de baza
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei
municipiului Slatina;

- HCL nr.86/20.03.2025 privind aprobarea reorganizarii aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Slatina, a organigramei, numarului de
personal, statului de functii, ponderii functiilor publice si Regulamentului de
Organizare si Functionare;

- prevederile art.XV1 alin.(3) din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri
fiscal-bugetare;



- prevederile art. 5 lit. cc), art.129 alin.(14), art. 136 alin. (1), art. 139 alin. (3)
lit. 1) si art.196 alin. (1) lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

Pentru considerentele mai sus expuse si in temeiul art.136 alin.(1),
alin.(2) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
propun spre aprobare promovarea proiectului de hotarare referitor la:
mentinere cuantum brut al salariului de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul Priméariei municipiului Slatina incepand cu
anul 2026

PRIMARUL MUNICIPIULUI SLATINA,
Mario-Lucian DE MEZZO

PS - 03/F2
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> Serviciul Resurse Umane, Relatii cu Publicul
Compartimentul Resurse Umane, Functii Publice Pregatire Profesionala

Nr. 5311/20.01.2026

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotarare privind: promovarea unui proiect de hotarare referitor la
mentinere cuantum brut al salariului de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul Primiriei municipiului Slatina, Tncepand cu
anul 2026

Motivare baza legala, cu indicarea articolelor din lege
Proiectul de hotarare este initiat in baza prevederilor art. XV1 alin.(3) din Legea nr.
141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, potrivit carora ... ,, Prin derogare de
la prevederile art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile §i
completarile ulterioare, in anul 2026, incepdnd cu data de 1 ianuarie, pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administratie" din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii §i consilii
locale, din institutiile si serviciile publice de interes local si judetean din subordinea
acestora, salariile de baza se mentin la acelasi nivel cu cel ce se acorda pentru luna
decembrie 2025, in masura in care personalul ocupa aceeasi functie §i isi
desfasoara activitatea in aceleagi conditii.”
Fundamentarea explicita privind legalitatea din referatul de aprobare al
primarului,respectiv a propunerii spre aprobare a proiectului de hotarare pe
ordinea de zi a Consiliului Local al municipiului Slatina
Proiectul de hotarare a fost elaborat in baza referatului de aprobare al primarului
municipiului Slatina, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, fiind Tndeplinite
conditiile de legalitate, oportunitate si necesitate pentru promovarea acestuia spre
dezbatere si aprobare in Consiliul Local al municipiului Slatina.
Descrierea situatiei actuale;
Tn cursul anului 2025 salariile de bazi ale functionarilor publici si personalul
contractual din cadrul Primariei municipiului Slatina au fost mentinute la nivelul
lunii noiembrie 2024 in conformitate cu prevederile art.l alin.(3) din QUG nr.
156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice
pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea
si completarea unor acte normative, precum $i pentru prorogarea unor termene
masura adoptata prin HCL nr. 8/30.01.2025 privind mentinere cuantum brut al
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salariului de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
Primariei municipiului Slatina si dispozitiile Primarului municipiului Slatina.
Motivele de fapt care reclama reglementarea respectiva, ratiunile care au
determinat initierea proiectului de hotarare si, dupa caz, scopul urmarit;
Tntrucat prevederile HCL nr. 8/30.01.2025 au produs efecte juridice doar pentru

anul 2025, pentru asigurarea cadrului legal de retribuire a personalului din cadrul
Primdriei municipiului Slatina este necesard initierea unui proiect de hotarare
potrivit prevederile art. XV1 alin.(3) din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri
fiscal-bugetare prin care se mentine cuantum brut al salariului de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei municipiului
Slatina si dispozitiile Primarului municipiului Slatina la nivelul lunii decembrie
2025, Tncepand cu anul 2026 .

Principiile de baza si finalitatea:

- principiul legalitatii actelor normative potrivit art. 80 din Legea nr. 24/2000
privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, in sensul
n care actele normative ale autoritatilor administratiei publice locale se adopta ori
se emit pentru reglementarea unor activitati de interes local, in limitele stabilite prin
Constitutie si prin lege si numai in domeniile in care acestea au atributii legale.

- principiul subordonirii actelor de nivel superior potrivit art. 81 din Legea nr.
24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative,
n sensul Tn care la elaborarea proiectelor de hotarari, ordine sau dispozitii se va avea
in vedere caracterul lor de acte subordonate legilor, hotararilor si ordonantelor
Guvernului si altor acte de nivel superior;

- principiul legalitatii potrivit art. 6 din OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Tn sensul in care autoritatile
si institutiile administratiei publice, precum si personalul acestora au obligatia de a
actiona cu respectarea prevederilor legale in vigoare si a tratatelor si a conventiilor
internationale la care Romania este parte.

- principiul transparentei potrivit art. 8 din OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, in sensul in care in procesul
de elaborare a actelor normative, autoritatile si institutiile publice au obligatia de a
informa si de a supune consultarii si dezbaterii publice proiectele de acte normative
si de a permite accesul cetatenilor la procesul de luare a deciziilor administrative,
precum si la datele si informatiile de interes public, in limitele legii.

- principiul continuitatii potrivit art. 12 din OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, n sensul in care activitatea
administratiei publice se exercita fara intreruperi, cu respectarea prevederilor legale.

Efectele/consecintele in raport cu obiectul reglementarii

Asigura salarizarea pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul Primériei municipiului Slatina, incepand cu anul 2026.



Etapele parcurse in pregitirea proiectului:
- Analiza cadrului legal
- Intocmirea proiectului de hotirare

Schimbarile preconizate prin propunere;

Prin adoptarea proiectului de hotarare se urmareste stabilirea cadrului legal de
mentinere cuantum brut al salariului de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul Primariei municipiului Slatina si dispozitiile Primarului
municipiului Slatina incepand cu anul 2026.

Impactul economic, social, impactul asupra mediului — dupa caz

Prin adoptarea proiectului de hotarare se asigura cadrul legal pentru plata
drepturilor salariale ale personalului din cadrul Primariei municipiului Slatina
conform bugetului local aprobat.

Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt

Consta in faptul ca, bugetul local va asigura mentinerea cuantumului brut al
salariului de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
Primariei municipiului Slatina si dispozitille Primarului municipiului Slatina
Tncepand cu anul 2026.

Efectele proiectului de hotarare asupra hotararilor Consiliului Local al
municipiului Slatina, jud.Olt, Tn vigoare

Proiectul de hotarare are efecte asupra HCL nr. 191/18.07.2017 referitoare la
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractul din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Slatina, cu modificarile
si completarile ulterioare si HCL nr. 86/20.03.2025 privind aprobarea reorganizarii
aparatului de specialitate al Primarului municipiului Slatina, a organigramei,
numdrului de personal, statului de functii, ponderii functiilor publice si
Regulamentului de Organizare si Functionare.

Consultari efectuate in vederea elaborarii proiectului de hotarare,dupa caz;

Pentru elaborarea prezentului proiect de hotarare au fost analizate prevederile
legislative Tn vigoare.

Activitatea de informare publica privind elaborarea si implementarea
proiectului de hotarare, dupa caz;

- Nu este cazul

Modul de realizare, masurile de implementare, resursele necesare;

Se realizeaza la nivelul aparatului de specialitate al Primarului municipiului
Slatina, utilizand resursele umane si asigurarea fondurilor bugetare

Temeiul legal care sta la baza adoptarii:
- Constitutia Romaniei;



- prevederile art. 3 alin.(2) din Legea nr. 24/2000 privind Normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile art.l alin.(3) din OUG nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general
consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum §i pentru prorogarea unor termene

- prevederile art.XV1 alin.(3) din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-
bugetare

- prevederile art. 11 alin. (1) - alin.(4) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

- prevederile HCL nr. 191/18.07.2017 referitoare la stabilirea salariilor de baza
pentru functionarii publici si personalul contractul din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Slatina, cu modificarile s1 completarile
ulterioare;

HCL nr. 8/30.01.2025 privind mentinere cuantum brut al salariului de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primdriei municipiului
Slatina;

- HCL nr. 86/20.03.2025 privind aprobarea reorganizarii aparatului de specialitate
al Primarului municipiului Slatina, a organigramei, numarului de personal, statului
de functii, ponderii functiilor publice si Regulamentului de Organizare si
Functionare;

- prevederile art. 5 lit. cc), art.129 alin.(14), art. 136 alin. (1), art. 139 alin. (3) lit. 1)
si art.196 alin. (1) lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere cele expuse, consider ca proiectului de hotarare referitor la:
mentinere cuantum brut al salariului de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul Primariei municipiului Slatina incepand cu
anul 2026, poate fi supus dezbaterii Consiliului Local.

Serviciul Resurse Umane, Relatii cu Publicul,

Inspector,
Stancioiu Renati
INTOCMIT,
Inspector
Broboana Elena Roxana

PS-03/F4



Primaria municipiului Slatina

: D Strada M. Kogdlniceanu nr. 1, Slatina, Olt, 230080
_ telefon 0249/439.377; 439233 fax: 0249/439.336
Frray e-mail: office@primariaslatina.ro, site: www.primariaslatina.ro

Serviciul Resurse Umane, Relatii cu Publicul

DECLARATIE

Subsemnata Stincioiu Renati angajata in cadrul Serviciului Resurse
Umane, Relatii cu Publicul, avand functia de inspector, clasa I, grad profesional
superior cunoscand prevederile Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in
aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),
declar Tn mod explicit prin prezenta, ca Proiectul de hotardre privind mentinere
cuantum brut al salariului de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul Primiriei municipiului Slatina incepand cu anul 2026,
nu contine date cu caracter personal.

Declar, sustin si semnez, dupa ce am luat la cunostinta de intregul continut al
proiectului de hotarare si am completat personal datele din prezenta declaratie.

DATA SEMNATURA
19.01.2026
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